
             УТВЕРЖДАЮ 

Главный врач  

             __________Ю.Н.Жывоткевич 

             28 декабря 2022 г. 
  

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

по противодействию коррупции  

в учреждении «Рогачёвская станция переливания крови» на 2023 год 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный за 

исполнение 

Отметка об 

исполнении 

1. Планирование и проведение профилактических 

мероприятий по устранению причин и условий, 

способствующих коррупции. 

Постоянно Главный врач  

2. Исполнение нормативных правовых актов, 

направленных на совершенствование 

организационных основ противодействия коррупции в 

учреждении. 

Постоянно Главный врач  

3. Обеспечение постоянного повышения уровня знаний в 

области противодействия коррупции (путем 

направления работников на курсы повышения 

квалификации, проведения совещаний, лекций, 

семинаров, круглых столов и т.п.): 

работников, ответственных за организацию работы по 

предупреждению, выявлению, пресечению коррупции 

и устранению ее последствий (руководители 

организаций, их обособленных и структурных 

подразделений, члены антикоррупционных комиссий и 

др.); 

По мере возможности 

(при наличии 

финансовых 

ассигнований и 

соответствующих 

учеб) 

Главный врач, 

инспектор по кадрам 
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работников, участвующих в осуществлении закупок 

товаров (работ, услуг). 

4. При приеме на работу специалистов на должность с 

организационно-распорядительными или 

административно-хозяйственными функциями 

истребование письменных обязательств по 

соблюдению Закона Республики Беларусь «О борьбе с 

коррупцией». 

Постоянно Инспектор по кадрам  

5. Информирование вновь принятых работников по 

вопросам соблюдения антикоррупционного 

законодательства. 

Постоянно Инспектор по кадрам  

6. Осуществлять постоянный контроль над полнотой 

перечней должностей государственных должностных 

лиц и должностей лиц, приравненных к 

государственным должностным лицам, и при наличии 

оснований (изменение штатного расписания, 

структуры и штатной численности работников и др.) 

вносить в эти перечни необходимые изменения и 

дополнения. 

Постоянно Инспектор по кадрам  

7. В целях реализации Декрета Президента Республики 

Беларусь от 12.10.2021 г. № 6 «Об изменении Декрета 

Президента Республики Беларусь» обеспечение в части 

приема на работу в учреждение: запросы 

характеристик с прежних мест работы работников, 

соблюдение норм законодательства при 

трудоустройстве, запросы на лиц, назначаемых на 

руководящие должности в единый государственный 

банк о правонарушениях. 

Постоянно Инспектор по кадрам  

8. Осуществление проверки знаний руководителями 

структурных подразделений и специалистами, 

занимающими должности государственных 

На заседаниях 

комиссии по 

аттестации 

Председатель 

комиссии 

 



3 

 

должностных или приравненных к ним лиц, 

требований антикоррупционного законодательства, 

включенных в обязательство и памятки (для 

государственных должностных и приравненных к ним 

лиц). 

работников на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

9. Анализ обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в учреждении. 

По мере поступления 

обращений 

Ответственный за 

организацию работы 

с обращениями 

граждан 

 

10. Проведение разъяснительной работы о 

недопустимости коррупции среди медицинских 

работников, использования своего служебного 

положения и связанных с ним возможностей для 

получения личной выгоды. 

Постоянно Руководители 

структурных 

подразделений, 

врачи-специалисты 

 

11. Проведение анонимного анкетирования среди доноров 

и работников организации с включением в анкету 

вопросов, касающихся вымогательства взяток, поборов 

и т.д. 

Ежеквартально Врач-терапевт ОКДК, 

секретарь комиссии 

 

12. В строгом соответствии с действующим 

законодательством осуществление финансово-

хозяйственной деятельности, а также контроля за 

сохранностью и использованием денежных средств и 

материальных ценностей, принятие мер к реальному 

возмещению ущерба с виновных лиц по результатам 

ревизий. 

Постоянно Главный врач, 

главный бухгалтер, 

экономист 

 

13. Принятие мер, направленных на исключение 

препятствий в реализации прав и законных интересов 

граждан в реализации донорской функции в 

учреждении в рамках требований законодательства и 

нормативно-правовых документов. 

 

Постоянно Врач-терапевт ОКДК  
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14. При проведении инвентаризации обеспечение полной 

и точной проверки фактического наличия имущества 

(его составных частей, особенно содержащих 

драгоценные металлы), применение практики 

проведения внеплановых (контрольных) 

инвентаризаций, установление причин возникновения 

недостач и излишков и лиц, виновных в их 

возникновении. 

Постоянно Главный бухгалтер, 

Председатели 

комиссий 

 

15. Анализ на заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции локальных нормативных правовых актов, 

регламентирующих порядок осуществления закупок 

товаров (работ, услуг) за счет собственных средств, в 

целях выявления в них норм, реализация которых 

может повлечь коррупционные последствия, внесение 

необходимых изменений (дополнений) либо 

исключение их из локальных нормативных правовых 

актов. При необходимости дополнение 

соответствующих локальных нормативных правовых 

актов нормами, реализация которых направлена на 

предупреждение коррупционных проявлений. 

По мере 

необходимости 

Комиссия  

16. Обеспечение в целях исключения коррупционных 

рисков максимальной публичности принимаемых 

решений в сфере государственных закупок. 

Постоянно Главный врач, 

главный бухгалтер, 

специалист по 

организации закупок 

 

17. В целях предотвращения ситуаций, при которых 

личные интересы работника, его супруги (супруга), 

близких родственников или свойственников влияют 

либо могут повлиять на надлежащее исполнение этим 

работником своих трудовых обязанностей при 

принятии им решения или участии в принятии 

решения либо совершении иных действий, связанных с 

Постоянно Главный врач  
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трудовыми отношениями, соблюдение 

законодательства, регулирующего указанные вопросы. 

Рассмотрение совместной работы супругов, близких 

родственников и свойственников, при которой один из 

них находится в непосредственной подчиненности или 

подконтрольности другого, конфликтом интересов 

(конфликт интересов в деятельности лица, 

приравненного к государственному должностному 

лицу). 

 


